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"The reason for being”

Viarbetar inom skdnhetsbranschen och vill att foretaget ska vaxa for att,
over tid, kunna paverka samhéllet i en positiv riktning gallande alla
aspekter av hallbarhet. Vi ser det ocksad som en skyldighet, ett ansvar
och en ynnest att fa hjélpa alla medarbetare med en inkomst inom ramen
for deras anstallning pa Kraft Group AB. Vi glads dven at de indirekta
ringar pa vattnet som var verksamhet ger genom att kunna hjalpa
kunder och deras familjer med sin forsorjning.



Nya utmaningar

Efter att ha gatt igenom tva svara pandemi-ar
mots nu varlden i stéllet av nya utmaningar!

Det vi nu star infor ar bland annat krig i Europa,
energikriser och ett stindigt pagaende klimathot.

Varlden ar upp och ner och det ar litt att som
foretag, organisation eller som individ att tappa
greppet om vad som ar viktigt. Vad ska vi fokusera
pa och vad ar hallbart?

Hallbarhet &r ett brett begrepp som ibland kan
vara svart att forsta. For oss pa Kraft Group inne-
bar det att vi arbetar med utgangspunkt i B Corps
vardegrunder. Vi ska till exempel inte bara varna
om miljon, kdllsortera och hitta de basta transport-
satten for att minska vara koldioxidutslapp. For oss
innebar hallbarbarhet att vi pa ett langsiktigt satt
varna om allt och alla i var omvérld. Vi maste hela
tiden stilla oss fragan vad vi som féretag har for
ansvar och vad vi kan gora for vara medarbetare,
for deras familjer och for vart samhdlle?

Hur paverkar de val vi gér och vad har det for
effekt for alla runtomkring oss?

For oss ar det exempelvis inte hallbart att byta ut
en leverantor som inte moter vara hogt stallda
krav. Vi vill hellre inspirera till férandring och pa
det sittet sdkra langvariga och hallbara relationer.
Detta giller alla vara partners, intressenter, kunder
och huvudman. Genom att bibehalla relationer
och forsta att alla dr beroende av varandra kan vi
hjdlpas at att skapa langsiktiga och hallbara
forandringar i alla led.

Hallbarhet kan man arbeta med pa manga olika
satt och rapporten du just nu laser ar en samman-
fattning av vad vi pa Kraft Group bland annat
arbetat med under 2021.

Catherine Stenholm,
Hdllbarhetschef Kraft Group AB
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Om oss

Vi pa Kraft Group &r distributorer av tio
utldndska varumarken inom professionell
hud- och harvard. Inom féretaget driver vi
aven fyra egna hudvardssalonger med
namnet Lenhud, och pa tva av dessa hittar
du aven frisorer.

Varumaérkena som ingar i var portfolj ar:

Medik8, Bioline, Comfort Zone, Davines,
Skin Regimen, PUR, Butter London, Unite,
Label.m och Marc Inbane.
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Certified

®
|
Corporation

Certifiering, inte
bara for miljon

Kraft Group ar hallbarhetscertifierade via
organisationen B Corp. Certifieringen ar
holistisk och bygger pa FN:s 17 hallbarhets-
mal och har fyra tydliga fokusomraden;

MILIO

MEDARBETARE
LEDNING

SOCIALT ENGAGEMANG

Vart tredje ar behover alla B Corps genomféra
en atercertifiering for att bibehalla sin B Corp-
status. Under 2021 nadde vi 81,5 poang

och blev darmed godkanda och certifierade
for andra gangen.

Ar 2024 4r det dags igen och det arbetat
kommer vi att paborja under 2023.



Hallbarhet och lonsamhet
gar hand i hand!

Vi ar stolta over att vara med och driva skiftet mot
ett mer hallbart féretagande. | och med var B Corp
certifiering har vi gjort ett stort atagande och
arbetar mot att vara CO? neutrala 2030. Vi ar inte
storst eller bast pa hallbarhet men vi hor till den
grupp av féretag som envist arbetar igenom varje
del av foretagets processer for att atgarda de bris-
ter vi upptacker. Kartlaggningen, och dirmed
medvetandet om vara brister, dr den enskilt vikti-
gaste delen av var hallbarhetsresa. Att ratta till
bristerna ar relativt enkelt men att forsta i vad
bristerna ligger ar desto svarare. Vi har tagit hjilp
av extern part for att exponera hur vi arbetar och
vad som maste fordndras.

Inget av denna resa hade varit majligt utan att vi
ar lonsamma. Utan I6nsamhet hade vart fokus
legat pa att 6verleva som foretag. Nu ar vi lycklig-

tvis Ionsamma och har méjligheten att aterinveste-
ra medel i var férandringsresa mot ett sa hallbart
foretag som majligt.

Lonsamheten kommer genom forsiljning av vara
attraktiva varumarken. Utan vara kunder hade vi
inte haft lonsamhet och inte heller ett aktivt hall-
barhetsarbete. Det innebdr att alla vara kunder och
samarbetspartners ar involverade i var stravan att
bli ett battre foretag med en klar och tydlig strategi
for en battre varld. Cirkeln ar sluten.

Det dr bara gemensamt som vi kan skapa forand-
ring. Tack for ert fértroende och er lojalitet!

Peter EImquist,
VD Kraft Group AB
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Valgorenhet

Kraft Group stédjer fortsatt BeeUrban, z.ﬁ.x
Look Good Feel Better, Hundstallet, i N‘lml‘m}ﬂl
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Under 2021 har vi skankt och sponsrat 200>
pengar och produkter till ett motsvarande look good feel better

varde av 1,4 mkr till olika organisationer

och vélgérenhetsandamal.
Hundstalletlyy

SVENSKA HUNDSKYDDSFORENINGEN



http://www.helpathand.se/bistand-utan-mellanhander/
https://naturarvet.se/
https://www.lookgoodfeelbetter.se/om-lgfb
https://hundstallet.se/om-oss/
https://www.beeurban.se/om-bee-urban/

Goodwill Project

Inom ramen for vart sociala ansvar inférde vi 2018 nagot som vi valde att kalla
for Kraft Goodwill Project. Varje medarbetare far under en arbetsdag per ar
mojlighet att engagera sig i ett valfritt socialt valgérenhetsprojekt.

Projekten skiljer sig at, men alla har en sak gemensamt; att engagera sig och hjilpa
socialt utsatta grupper i samhallet pa olika satt. Manga av vara medarbetare har
dessutom valt att fortsitta engagera sig i sina projekt dven pa fritiden, vilket ar
helt fantastiskt for alla inblandade.

Vi har manga medarbetare som utnyttjar sina Goodwilldagar och bidrar pa
olika fantastiska satt till var omvarld. I ar har vi valt att lyfta ett speciellt projekt
som vi vill uppmdrksamma lite extra.






Klimatsmarta inkop

Som en del av Kraft Group ar vi alla med i att
bidra till att na vart NetZero-mal och i att tdnka
utefter B Corps principer i vart arbete. Jag som
inkopsassistent har en extra chans till att bidra i
mina val av inkdp, bade nar jag tecknar elavtal
och képer fika.

Och vad innebdr det da att "tanka B Corp”?

For mig handlar det om att géra klimatsmarta
och miljévanliga val. Jag samlar mina inkop for
att spara pa frakttransporter, jag skriver inte ut
mer papper dan nédvandig och framfor allt ater-
vinner jag. Jag valjer produkter som ar lokalt
producerade och stravar efter att bara kopa in

produkter som garanterar en hallbar tillverkning.

Vi vidljer uteslutande att anlita transportorer som
kan redovisa for sina CO*-utsldpp eftersom vi
maste vara medvetna om hur vara transporter
paverkar for att kunna minska utslappen pa sikt.
Vi har ocksa valt att endast kopa el som ar
producerad av vindkraftverk, da detta ar basta
alternativet enligt B Corp.

Det ar latt att tinka att det som "lilla jag” gor
inte spelar nagon roll, men jag viljer att tro pa
det klassiska uttrycket “manga backar sma” och
tror att ett stort antal sma val leder till nagot storre
i slutdandan. Darfor spelar allas vara val stor roll!

Kajsa Akerblom,
Inképsassistent /Ekonomiassistent
Kraft Group AB



Projekt: NetZero 2030

N&r man talar om “NetZero”, eller klimatneutralitet
finns det olika standarder att tillampa. The Green-
house Gas Protocol (GHG-protokollet) dr den mest
etablerade standarden for att berdkna och rappor-
tera utslapp av vaxthusgaser och ar den standard vi
har valt att anvanda oss av. Det ar ett transparent
satt att redovisa sina utslapp pa och gor det enkelt
att jamfora med andra verksamheters utslapp.

Vaxthusgaserna riknas om till CO? ekvivalenter
och det betyder att man nar man uttrycker sin
paverkan av en viss vaxthusgas i koldioxidekvi-
valenter anger hur mycket koldioxid det motsvarar
for att ge samma verkan pa klimatet. GHG-proto-
kollet delas upp i tre omraden:

SCOPE 1:
Direkt utsldpp fran féretaget,
t ex av egenagda fordon.

SCOPE 2:
Indirekta utslapp fran elektricitet, alltsa
forbrukning av el, fjarrvirme och fjarrkyla.

SCOPE 3:

Indirekta utsldpp som sker utanfér verksamhetens
granser. Dessa delas upp i tva omraden; uppstroms
(upstream) och nedstroms (downstream).

Exempel pa uppstroms kan tex vara anstilldas
pendling, affarsresor m m. Exempel pa nedstérms
kan t ex vara transporter, avfallshantering m m.



Under 2021 inledde Kraft Group ett samarbete
med miljékonsultbolaget Tricorona Climate

Vagen till klimatneutralitet

Partner AB.

Vi har i ett forsta skede valt att mata Scope 1
(dar vi idag inte har nagon klimatpaverkan) och
Scope 2 samt identifierat gransdragningar for
Scope 3. Inom Scope 3 har vi valt ut sex olika
omraden som vi b6rjat mata under 2021:

Anstélldas pendling
Kontorsforbrukning
Logistik

Lokaler

Avfall

Sluthantering av produkt

Var paverkan och vara resultat kan du ldsa om i
Tricoronas fullstandiga klimatredovisningsrapport.

Tanken &r att vi under de kommande aren, fram
till 2030, ska utoka gransdragningen samt addera
nya omraden inom Scope 3 att mita, redovisa och
slutligen dven minska. Malet ar att ar 2030 ha
fullstindig kontroll pa var CO? -belastning, och
darmed aven kunna bli ett klimatneutralt foretag.

Fram till dess har vi valt att klimatkompensera
for var arliga klimatpaverkan. Projektet vi valt
att stotta gar att lasa om pa nasta sida.

Mer info hdr:

Tricorona Climate Partner AB
Tricoronas klimatredovisningsrapport


https://tricorona.se/
https://www.kraftgroup.se/pdf/Klimatredovisning-2021-Kraft.pdf

Tropical Mix

Kraft Group har tidigare kompenserat sitt upp-
métta Co’e med att kopa utslappsratter, detta

ar ju ett vedertaget satt att dels kompensera

for egen Co%e belastning men ocksa att minska
antalet utslappsratter i EU. For 2021 sa bestamde
vi oss for att lata var uppmatta belastning stédja
projektet Tropical Mix som tydligt hjdlper bade
manniskor, djur och natur i Panama. Varldens
enda skogsprojekt som ar trippelcertifierat.

Mer info om projektet hdr

FSC: Skogscertifiering som innebdr att en oberoende part intygar att
skétseln av skogen lever upp till krav enligt en viss standard.

UTZ: Mdrkningen star for ett hdllbart jordbruk och béttre méjligheter
for jordbrukare, deras familjer och vdr planet. Mdrkningen upplyser
konsumenter om att produkterna har producerats p@ ett héllbart sétt.

Gold Standard (som bland annat WWEF stér bakom). FNs alla medlemssta-
ter och ca. 90 miljéorganisationer stddjer denna standard. Dartill tredje-
partsverifieras alla dessa projekt av bland annat TUV och DNV och alla
deras protokoll dr offentliga och féljer projekten under hela projekttiden.




Var klimatpaverkan

Storst klimatpaverkan (ton CO%e) har logistik
som star for 53,2 % av verksamhetens klimat-
paverkan foljt av anstélldas pendling 32,4 %.

Lokaler utgor 8,8%, kontorsforbrukning 4,7 %
sluthantering av salda produkter star for 0,8 %
av klimatpaverkan och 0,2 % star for avfall.
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8,8%

0,8 %
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4,7 %
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Besok garna nagon av vara inspirationskallor:

world.davines.com
bcorporation.net
tricorona.se

kraft

Kraft Group grundades 1991 och bestar idag av 57 medarbetare, med en omsattning pa cirka 125 miljoner kr.

Kalendegatan 25, 211 35 Malm@. Erik Dahlbergsallén 15, 115 20 Stockholm
040-23 20 90, info@jkraft.se, kraftgroup.se


https://www.davines.com/pages/davines-world
https://bcorporation.net/about-b-corps
https://tricorona.se/



